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Programacion didactica de Técnica contable
Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa - 0/1

Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comincn Cé\cuIConalcv
1.TC.RA1 Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacién econémica clasificaAndolos en masas patrimoniales. 15 15
1.TC.RA1.CR1 @) Se han identificado las fases del ciclo econémico de la actividad empresarial. 14,29 PONEE\F&DA
1.TC.RA1.CR2 b) Se ha diferenciado entre inversién/financiacion, inversién/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro. 14,29 Pok‘ﬂsg‘ém
1.TC.RAL1.CR3 ¢) Se han distinguido los distintos sectores econémicos basandose en la diversa tipologia de actividades que se desarrollan en ellos. 14,29 PO’“\"EE;QDA
1.TC.RA1.CR4 d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial. 14,29 PONEE\F&DA
1.TC.RA1.CR5 e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio neto. 14,29 poy’:"'gg‘@\m
1.TC.RA1.CR6 f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo econémico de la actividad empresarial. 14,29 PO’“\"'IEEQQDA
1.TC.RA1.CR7 g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales. 14,29 Pomgg‘ni\m
Comp. Espec. Criterios evaluacion % [ conpamnn | CAIOUI0 valor
1.TC.RA2 Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos contables utilizados en la empresa. 15 15
1.TC.RA2.CR1 @) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacién espafiola. 9.09 | L N oA
1.TC.RA2.CR2 b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos patrimoniales y hechos econémicos de| 9,09 PO":"‘SE‘F&DA
la empresa.
1.TC.RA2.CR3 c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacién por partida doble. 9,09 PO"N"SE‘FC\DA
1.TC.RA2.CR4 d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del valor de los elementos patrimoniales| 9,09 poL”SEQ?ADA
1.TC.RA2.CR5 e) Se ha reconocido la importancia del balance de comprobacién como instrumento bésico para la identificacién de errores y omisiones en| 9,09 poy’:"'gg‘@\m
las anotaciones de las cuentas.

- ., = 3 MEDIA
1.TC.RA2.CR6 f) Se ha explicado la funcién del proceso de amortizacién contable. 9,09 DI oA
1.TC.RA2.CR7 g) Se han diferenciando las cuentas de ingresos y gastos. 9,09 MEDIA

PONDERADA
i i0 MEDIA
1.TC.RA2.CR8 h) Se ha analizado el proceso de regulacién contable. 9,09 oDl oA
i ini MEDIA
1.TC.RA2.CR9 i) Se ha definido el concepto de resultado contable. 9,09 oMEDIA A
1.TC.RA2.CR10 j) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura. 9,09 MEDIA
PONDERADA
1.TC.RA2.CR11 k) Se ha establecido la funcién del balance de situacion, de las cuentas de pérdidas y ganancias y de la memoria. 9.09 | L NEomnon
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
1.TC.RA3 Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC-PYME) interpretando su estructura. 15 15
1.TC.RA3.CR1 a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC. 9,09 MEDIA
PONDERADA
1.TC.RA3.CR2 b) Se ha identificado la funcién contable de los documentos mercantiles 9,09 PONEELQDA
i i i i6 MEDIA
1.TC.RA3.CR3 c) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacién contable. 9,09 DI oA
i ifi isti - MEDIA
1.TC.RA3.CR4 d) Se han identificado las distintas partes del PGC-PYME. 9.09 | L NEERhoA
1.TC.RA3.CR5 e) Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual del plan. 9,09 | [ MEDA o
1.TC.RA3.CR6 f) Se han identificado los criterios de valoracién en el marco conceptual del plan 9,09 PomSE‘F?ADA
1.TC.RA3.CR7 ) Se han diferenciado las partes del PGC-PYME que son obligatorias de las que no lo son. 9,09 PongDg;DA
1.TC.RA3.CR8 h) Se ha descrito el sistema de codificacién establecido en el PGC-PYME y su funcién en la asociacion y desglose de la informacién 9,09 PONIEE‘RAADA
contable.
1.TC.RA3.CR9 i) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC-PYME. 9,09 PONIEE‘RAADA
1.TC.RA3.CR10 j) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC-PYME. 9,09 PO’“\"‘gg‘F&DA
1.TC.RA3.CR11 k) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales. 9,09 PON&EQDA
Comp. Espec. Criterios evaluacién % | comioneia Cé\cu(l:onalor
1.TC.RA4 Clasifica contablemente hechos econémicos basicos, aplicando la metodologia contable, el IVA y los criterios del Plan General de Contabilidad PYME. 40 40
1.TC.RA4.CR1 a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones basicas de las empresas. 14,29 PO’“\]"SE’;QDA
1.TC.RA4.CR2 b) Se han identificado las cuentas de gestion que intervienen en las operaciones béasicas de las empresas. 14,29 pomgg‘@\m
e o MEDIA
1.TC.RA4.CR3 c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC-PYME. 14,29 DI oA
1.TC.RA4.CR4 d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cudles se abonan, segiin el PGC-PYME. 14,29 PO’“\]"EE’;QDA
1.TC.RA4.CR5 e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables teniendo en cuenta el IVA. 14,29 pomgg;ﬁ\m
1.TC.RA4.CR6 f) Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio econémico basico. 14,29 PO’VIIAS?;ADA
1.TC.RA4.CR7 g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad 14,29 PO’“\"‘EED;Q\DA
de la informacién.
Comp. Espec. Criterios evaluacion % | comperencia Cé‘cu(leRvalo'
11.TC.RAS Realiza operaciones de contabilizacién mediante del uso aplicaciones informaticas especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan de cuentas | 15 15
1.TC.RA5.CR1 @@) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que proceden de la documentacién soporte, siguiendo los| 11,11 PO’\NAS?;ADA
procedimientos establecidos.
1.TC.RA5.CR2 b) Se han propuesto altas y bajas de cddigos y conceptos en asientos predefinidos siguiendo los procedimientos 11,11 pohmﬁsg‘;ﬁ\m
establecidos.
1.TC.RA5.CR3 c) Se han introducido conceptos codificados en la aplicacién informatica siguiendo los procedimientos establecidos. 11,11 PO”:]"S?LC\DA
1.TC.RA5.CR4 d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados con la autorizacién correspondiente. 11,11 PONgEDg*ADA
1.TC.RA5.CR5 e) Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicacion informatica siguiendo los procedimientos establecidos. 11,11 PON&E‘F&DA
1.TC.RA5.CR6 f) Se ha introducido la informacién que corresponde a cada campo en el asiento de acuerdo con la naturaleza econémica de la operacion. 11,11 poy’:"'sg‘@\m
1.TC.RA5.CR7 g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante la utilizacién de la aplicacion, recurriendo a la ayuda del programa, a la ayuda| 11,11 POL’EED@\DA
pn-line o al servicio de atencién al cliente de la empresa creadora del software.
1.TC.RA5.CR8 h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos respectivos, asi como de la coleccién de apuntes| 11,11 PONgEg*ADA
predefinidos.
1.TC.RA5.CR9 i) Se ha seguido el plan de accién para la custodia en lugar y soporte adecuado y la Gestion Administrativa de la copia de seguridad, en| 11,11 PO’“\"EEQQDA
tiempo y con los métodos adecuados.




oin Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Programacion didactica de Técnica contable 13003798 - IES Azuer
Curso: 1° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa - 0/1 Manzanares ()

Castilla-La Manch



Curso: 1°de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa - Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes 13003798 - |ES
2025/2026 AzuerManzanares ()

Castilla-La Mancha

1. INTRODUCCION SOBRE LA MATERIA
Son principios educativos estan recogidos en el Proyecto Educativo del |ES Azuer, sirviendo de referente pare el desarrollo de la autonomia pedagégica, organizativay de gestion del centro.

LaLey Orgénica8/2013 paralamejora de la Calidad Educativa sefiala que |a Formacion Profesional en el sistema educativo contribuird aque el alumnado consiga | os resultados de aprendizaje que podemos consultar]
en ella

También seguimos el Real Decreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y lanorma dictada por la Orden 118/2022, de 14 dejunio, dela
IConsejeria de Educacion, Culturay Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centr os publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachilleratoy
For macion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha. Articulo 8: Programaciones didacticas

L as caracteristicas del mddulo aimpartir son:

[T écnica contable (Cddigo: 0441) es un médulo profesional enmarcado en el Ciclo Formativo de Grado Medio Gestion administrativa. Sus contenidos curriculares y |as correspondientes ensefianzas minimas se
lestablecen en |a legisiacion vigente con una duracion de 165 horas.

[En este médulo se trata de introducir al aumnado en el conocimiento de larealidad de la Contabilidad de las pymes, para ello se seguirén las siguientes pavtas:
1. Conocer qué esy cdmo esta formado el patrimonio de la empresa.
2. Identificar las masas patrimoniales, distinguiendo las de Activo, Pasivo y Neto.
3. Conocimiento de la estructura del Plan General de Contabilidad de pymes, ya que se trata de una norma de obligado cumplimiento que afecta no solo a cuestiones formales, sino a aspectos sustantivos de
la Contabilidad.
4. Emplear, précticamente desde el principio, los codigos y titulos de las cuentas del Plan Genera de Contabilidad de pymes ya que constituyen una referencia aconsejable para conseguir una mayor
normalizacion contable.
5. Incluir referencias y aplicaciones de aquellos aspectos |egislativos que afecten a esta materia, para conseguir su actualizacion y vigencia
6. Ejemplificar y tratar, fundamentalmente, empresas individual es que desarrollen una actividad de tipo comercial, aunque también se trate otro tipo de empresas.
7. Redlizar précticas guiadas de simulacion de un proceso contable informatizado, con el programa CONTASOL.
[Este mddulo tiene como finalidad capacitar alos alumnos para la elaboracion de los registros contables que se derivan de |as operaciones habituales de la empresa.
2. CAPACIDADES PROFESIONALESDEL CICLO FORMATIVO

L as competencias profesionales, personales y sociales de este titulo establecidas en el Articulo 5 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece €l titulo de Técnico en Gestiéon Administrativay
e fijan sus ensefianzas minimas, son las que se relacionan a continuacion:

1.  Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacién de la empresa.

2. Elaborar documentosy comunicaciones a partir de érdenes recibidas o informacion obtenida

3.  Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segtin |as técnicas apropiadas y |os pardmetros establecidos en la empresa.

4. Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones de seguridad y calidad.

5.  Redizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas'y protocol os establecidos por |a gerenciacon el fin de mantener laliquidez de |a organizacion.

6.  Efectuar |as gestiones administrativas de | as reas de seleccion y formacion de los recursos humanos de la empresa, gjustandose ala normativa vigente y ala politica empresarial, bajo la supervision del
responsable superior del departamento.

7. Prestar apoyo administrativo en el &rea de gestion laboral de la empresa gjustéandose ala normativa vigente y bajo la supervision del responsable superior del departamento.

8. Redlizar |as gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la documentacién soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscal es derivadas.

9.  Desempefiar |as actividades de atencién al cliente/usuario en el &mbito administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y relacionados con laimagen de la empresa /institucion
10.  Aplicar los protocolos de seguridad |aboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso productivo, para evitar dafios en las personasy en el ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme alos principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesional es adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.
12. Resolver problemasy tomar decisiones individuales siguiendo las normasy procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

13.  Mantener €l espiritu deinnovacion, de mejora de |os procesos de produccion y de actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

14.  Ejercer susderechosy cumplir con las obligaciones derivadas de | as relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

15. Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedoray adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

16. Participar deformaactivaen lavida econémica, socia y cultural, con unaactitud criticay responsable.

17. Participar en las actividades de |a empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

18. Adaptarse adiferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones |aborales, originados por cambios tecnol 6gicos y organizativos en los procesos productivos.

19. Participar en el trabajo en equipo respetando |a jerarquia definida en la organizacion.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA

En el Articulo 6 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, se establece la Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionalesincluidas en el titulo.
a) Actividades administrativas de recepcion y relacion con el cliente ADG307_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende |as siguientes unidades de competencia:

UC0975_2: Recepcionar y procesar |as comunicaciones internasy externas.

UC0976_2: Redlizar |as gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminal es informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia.

UC0978_2: Gestionar €l archivo en soporte convencional e informético.

UC0977_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de usuario independiente en las actividades de gestion administrativa en relacion con el cliente.

UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.

b) Actividades de gestion administrativa ADG308_2 (RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende |as siguientes unidades de competencia:

UC0976_2: Realizar |as gestiones administrativas del proceso comercial.

UC0979_2: Realizar |as gestiones administrativas de tesoreria

UC0980_2: Efectuar |as actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.

UC0981_2: Realizar registros contables.

UC0973_1: Introducir datos y textos en terminal es informéticos en condiciones de seguridad, calidad y eficiencia




UC0978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.
UC0233_2: Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de lainformacion y la documentacion.
4. METODOL OGIA GENERAL

El Art. 18.4 RD 1538/2006 sefiala que ¢Ja metodol ogia didactica de las ensefianzas de formacidn profesional integraré |os aspectos cientificos, tecnol 6gicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin
de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente;,

L a metodol ogia que empleemos en el proceso de E-A se debe basar en los siguientes principios:

1. El profesor/a seguira una metodologia activay participativa.

2. Procurar que |os aprendizajes sean funcionales, que el alumno/a los perciba como précticos o (tiles parala vida cotidiana o para construir nuevos aprendizajes.

3. El método de ensefianza ira dirigido ala construccion de aprendizajes significativos.

4. Laactividad constructiva del alumnado es el factor decisivo en larealizacién de los aprendizajes escolares.

5. En este proceso el profesor/a actia como guiay mediador proporcionando situaciones en las que |os alumnos deban actualizar sus conocimientosy procurando que dichas situaciones de aprendizaje
resulten motivadoras.

6. Fomentar el trabajo en equipo, recurso que se practicard en el aula para facilitar especia mente la cooperacion e interaccion, cuidando que se respete a todos sus miembros, valorando aportaciones ajenasy
aspectos formales.

7. El uso delas nuevas tecnol ogias.

Se han de establecer y organizar |as actividades de ensefianza-aprendizaje-eval uacion, definiendo en cadaunade ellas:
- Qué se va a hacer (definicion de la actividad).
- Coémo se vaadesarrollar (metodologia a aplicar).
- Con qué se va a hacer (recursos necesarios).
- Para qué se hace (aspectos a observar / evaluar y criterios para evaluar).
- Cuanto tiempo se necesita para realizarla
Los materiales didécticos que se aconseja utilizar durante el curso son:
1. Plan General de Contabilidad de PYMESy su cuadro de cuentas.
2. Libro de texto ¢Técnica Contable;, de McGraw Hill.
3. Otros textos de apoyo.
4. Calculadora.
5. Ordenadores.
6. Pizarradigital
7. Aplicaciones informéticas (CONTASOL)
8. Paginas de internet relacionadas con la Contabilidad: Ejemplo, ICAC, Agencia Tributaria, etc.

5. INCLUSION EN LA PROGRAMACION DE OTROS PROYECTOS DE CENTRO
PLANESY PROYECTOSDE CENTRO UNIDADES DE TRABAJO

El juego de la contabilidad es uno de los mejores libros de contabilidad para principiantes, pues Orloff y Mullis te lo explican con mufieguitos.

1. PLAN DE LECTURA. Finanzas para emprendedor es te ensefia |l as reglas de juego de la contabilidad financiera.

Contabilidad para numer ofbicos es uno de los mejores libros de contabilidad financiera para principiantes

1. PROGRAMA BILINGUE Se utilizarén infografias y videos de contenidos en inglés, adaptados a nivel del alumnado.
1. PLAN DE IGUALDAD Y Realizaremos actividades enfocadas ala mejora de la Competencia personal, social y de aprender a aprender, Ciudadanay emprendedoray Concienciay
CONVIVENCIA expresiones culturales

1. PLAN DE DIGITALIZACION
La Competenciadigital se potenciard en la unidad 9 donde veremos cémo se contabiliza mediante aplicaciones informéticas.

6. RELACION DE CONTENIDOSY TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

NUMERO DE HORAS SEMANALES/ANUALES: 5 165 RELACION CON RA PONDERACION UT
UNIDAD DE TRABAJO N° SESIONES EVALUACION

Laempresa: representacion y medida del patrimonio empresarial 15 1 1 15%
2 Lametodologia contable 15 1 2 15%
3 Los libros contablesy el plan general contable de PYMES 15 1/2 3 15%
4 Registro contable de las comprasy las ventas 30 2 4 8%
5 Contabilidad de los ingresos y gastos de la actividad empresarial 20 2 4 8%
6 El ciclo contable 30 2/3 4 8%
7 Contabilidad del inmovilizado material 15 3 4 8%
8 Las fuentes de financiacion y las operaciones de fin de gjercicio 15 3 4 8%
9 Contabilizacion mediante aplicaciones informéticas 10 3 5 15%

En el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, vienen establecidas 165 horas para el médulo de Técnica Contable, repartidas en 5 horas semanales siendo 1 |os martes, 2 los miércolesy 2 los viernes.
7. PLAN DE FORMACION ¢, FP DUAL

En el primer curso de los Ciclos formativos de Formacion Profesional se incluye esta nueva modalidad de formacién. En esta Formacion Dual, el alumno complementar  su ensefianza en el centro educativo junto
a ensefianza en el centro de préacticas con una duracion de 100 (70-120) horas en el mismo.

La duracion total de laformacion en empresa entre primer y segundo curso (y tercero en su caso) para los ciclos formativos de grado medio y grado superior serd, como norma general, entre 500 y 580 horas
para los ciclos formativos de grado béasico de 400 hor as, que deber & contribuir ala consecucién deentre el 10% y el 20% de los resultados de apr endizaj e contemplados en los diferentes médulos del ciclo
[formativo que seimpartan de forma conjunta entre el centro educativo y laempresa

Para ello, hacemos referenciaal Plan de Formacién individual del alumno (al ser individual, es un documento que no podemos volcar de formaintegral en la programacién, porque cada alumno llevara el suyo). En
el mismo se especifican los Resultados de Aprendizaje que seimpartiran en el centro educativo, y los que seimpartiran en €l centro de practicas.




Para su desarrollo atenderemos ala Orden 204/2024 que regulala ordenacion de la FP Dua en CLM.
Para este modulo se trabajaré en la empresa:
1. RAO5. Realiza operaciones de contabilizacion mediante el uso de aplicaciones informéticas especificas valorando |a eficiencia de estas en la gestion del plan de cuentas.
Supone un 20% del total de RA del médulo, y esté ponderado en un 15% en lanota final del médulo.
8. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOSE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Formacion Profesional Inicial del sistema serd continua, integradoray diferenciada segiin los distintos médulos y seredizard alo largo de todo el proceso
formativo del alumno.

L a evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas. Con carécter general |la asistencia serd obligatoria. Una asistenciainferior al setentay cinco por ciento (75%) de las
horas de duracion de cada médulo profesional supondréla pérdida del derecho alaevaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no serén computables.

L os alumnos que hayan perdido el derecho ala evaluacion tendrén derecho a larealizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaj
lestabl ecidos para cada médulo y en base a ella se redlizaré la calificacion del aumno en la primera sesion de evaluacion ordinaria.

El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacion continua o aun no habiéndolo perdido, por justificar |as faltas adecuadamente, no haya asistido amés del setentay cinco de |as horas de duracion de
cada médulo, no podré realizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas que, ajuicio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o paralas instalaciones del
centro.

Laevaluacion del curso se divide en tres evaluaciones parciales, cuyo calendario esta determinado por la normativa vigente, el calendario provincial, el local y el que determinael centro, para las distintas sesiones de
leval uacion.

La evaluacion del alumnado se sustenta en las siguientes evidencias:
1. Laobservacion sistemética de los trabajos realizados por el alumnado, en relacion alaresolucién de gjercicios practicos; el habito de orden, método y limpieza en el trabajo, y la utilizacion del ordenador
y de laaplicacion informética contable.
2. El trabajo realizado por |os alumnos en clase de maneradiaria: participacion, interés, resolucion de gercicios, preguntas, etc.
3. Larealizacion de pruebas objetivas, basadas en: una parte tedrica, preferentemente de tipo test, referente aterminologia, conceptualizacion y sistematizacion de conocimientos. Y una parte préctica,
referida aresolucion de casos, gjercicios y supuestos, en los que se demuestra la aplicacion de los contenidos conceptuales.
FORMACION EN EMPRESA: este modulo se evaluaré en la empresa a través del RA0S5, como hemos mencionado anteriormente.
9. CRITERIOSDE CALIFICACION PRIMER TRIMESTRE
Yaincluido.
10. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE
Y aincluido.
11. CRITERIOS DE CALIFICACION TERCER TRIMESTRE

Yaincluido.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION PRIMERA ORDINARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE IfR\gAALISZAL
% Contribucion de cada UT acada RA

uT1 uT 2 uTs3 ure JT JT UT T T
RA1. Reconoce |os elementos que integran el patrimonio de una organizacion econémica 1

e N : 00% 15%
clasificandol os en masas patrimoniales.
RA2. Reconoce la metodol ogia contable analizando la terminologiay los instrumentos 100% 15%

contables utilizados en la empresa.

RAZ3. Identificael contenido bésico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC-PYME)

0/
interpretando su estructura. 100% 15%

RA4. Clasifica contablemente hechos econdmicos bésicos, aplicando la metodol ogia
contabley los criterios del Plan General de Contabilidad PYME.

RAB. Realiza operaciones de contabilizacin mediante del uso aplicaciones informéticas
especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan de cuentas.
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100% 15%

Se deberdn tener en cuenta las siguientes matizaciones:

1. Traslavaloracion de los distintos registros de evaluacién, la calificacion del alumnado, obtendré un valor numérico comprendido entre 1y 10, considerandose aprobado unanotaigual o superior a5, y

serd el resultado de aplicar una serie de por centajes de calificacion, que son los antes descritos:

Lanotafinal del mddulo se obtendré& de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno delos resultados de aprendizaje, una vez finalizado €l periodo lectivo. Para conocer estanotal

final del médulo se tendra en cuenta el % de aportacion de cada resultado de aprendizaje ala notafinal del médulo.

La nota correspondiente a cada uno de los RESUL TADOS DE APRENDIZAJE se obtiene de la suma de los porcentajes de nota que cada unidad de trabajo tiene vinculada con el resultado de

aprendizaje.

L os distintos Resultados de Aprendizaj e se conseguir &n superando todos | os criterios de eval uacion que aparecen asociados alos mismos, aunque estos criterios de eval uacion tendran que ser

superados dentro de cada una de |as unidades de trabajo

Lanota de cada una de las UNIDADES DE TRABAJO se obtiene de los criterios de calificacion asignados a cada de | as evaluaciones y descritos en el apartado de criterios, procedimientos e

instrumentos de eval uacion.

La calificacién de cada una delas EVALUACIONES TRIMESTRALES ser& la suma de los por centajes asignados a las distintas unidades de trabaj o par a esa evaluacion, por centajes

recogidos en el apartado de criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion, pero en ningln caso la nota final del médulo se obtendr& de la media aritmética de las notas obtenidas en

cada una de las tres evaluaciones, obteniéndose esta nota final del médulo, como ya se haindicado antes, de la suma de las notas obtenidas por el alumno/a en cada uno delosresultados de

aprendizaje una vez finalizado el periodo lectivo.

. Seinformard al alumnado deloscriterios para la superacion de las distintas pruebas de evaluacion descritas en los criterios de calificacion, considerdndose no superadas estas pruebas en caso de

que no se cumplan estos criterios

Las pruebas de recuperacion de los contenidos no superados se realizarén en la siguiente evaluacion salvo en latercera qué serén en ese mismo trimestre. Aun asi, podra haber evaluaciones, aparte del

sefialado de latercera, en el que alguna o algunas de |as pruebas de recuperacion se puedan realizar en la propia evaluacion. EI nimero y tipo de pruebas utilizadas en la recuperacion serén todas las

necesarias para compensar |os contenidos no superados

Se aplicard el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comisién de Coordinacion Pedagégicay que consiste en redondear al niimero entero més cercano, es decir hastael 0.49 al nimero inferior|

y apartir del 0.5 a niimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerara 4.

En cumplimiento del art. 27, el alumno podré solicitar aclaraciones sobre el proceso de evaluacion y de calificacion y en caso de desacuerdo, podré en 2 dias solicitar por escrito en jefatura de estudios, la

revision por el jefe del departamento, que comunicard por escrito su modificacion o ratificacion de la nota, que también en 2 dias podré reclamar en la Delegacion provincial de Educacion.

11. Unaasistenciainferior al 75% del total de horas de duracién del médulo profesional en el curso académico supondra la pérdida del derecho ala evaluacién continua del alumno/a. Las horas
debidamente justificadas no computaran en este caso. El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacion continua tendré derecho alarealizacion de |as actividades-prueba que sean necesarias para
evaluar latotalidad de |os contenidos no superados del médulo, aplicandose |os mismos criterios de calificacion que los explicados para el desarrollo normal del curso.
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[En base a dichas pruebas se realizara la evaluacion del alumno o alumna en la primera sesién de Evaluacion Ordinaria.

1. El alumnado que haya perdido el derecho ala evaluacién continua o que, aun no habiéndola perdido por justificar |as faltas adecuadamente, no alcance los porcentajes de asistencia, en lamodalidad
presencial y semipresencial, o de realizacion de tareas, en lamodalidad virtual, no podrarealizar aquellas actividades précticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen
algun tipo deriesgo parasi mismos, para el resto del grupo o paralasinstalaciones del centro, quedando pendiente de superacién e médulo profesional .

2. El profesorado que gjer za la labor de tutoria, con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicar 4, segiin € modelo establecido para €llo, la pérdida del derecho alaevaluacion continuay sus
consecuencias, a alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a sus representantes |legales, en el momento en que se produzca.

3. Paraprimer curso, en cada convocatoria de evaluacion final la evaluacién de los médulos obedecer & a tres estados:  Superado: un médulo se consideraré «superados» cuando el alumnado obtenga una
calificacion igual o superior acinco puntos. Superado parcial: un médulo tendré la consideracion de «superado parcial» cuando no se haya cursado la fase de formacion en la empresa u organismo




equiparado, habiendo cursado y superado los resultados de aprendizaje previstos en el centro educativo. Este estado no computara a efectos de convocatorias consumidas. No superado: un médulo se
considera «no superado» cuando la calificacion de este es inferior a cinco puntos.

13. CRITERIOS DE CALIFICACION SEGUNDA ORDINARIA

La calificacion que figurard en la convocatoria 22 Ordinaria de aquellos alumnos que necesiten hacer uso de la misma seréla correspondiente al actualizar la calificacion obtenida por el alumno en los Resultados
de Aprendizaje no superados, introduciendo su debida ponderacion junto con la del resto del proceso anual en €l resto de aprendizajesya adquiridos. Tendr& que ser superior a5 para quela materia se
consider e superada.

Sefialar que en funcién de los contenidos no superados por el alumno estos criterios de calificacion podran ser adaptados

Recordar que, en funcion de distintas variables referidas alos contenidos que no hayan sido superados en una eval uacion tales como nimero de horas asignadas en €l trimestre, importancia de |os mismos, etc., se
debera realizar la recuperacién de todos |os contenidos impartidos en €l trimestre o sélo de los que no hayan sido superados por el alumno/a

Se aplicara el sistema de redondeo aprobado en el centro por la Comision de Coordinacion Pedagégicay que consiste en redondear al ndmero entero més cercano, es decir hastael 0.49 al nimero inferior y a partir del
0.5 a nimero superior, excepto en el intervalo apartir del 4,5 que se considerard 4.

14. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LASEVALUACIONES

Lacalificacion que figuraratras larealizacion de | as pruebas de recuperacion de aguellos alumnos que necesiten hacer uso de lamisma serala correspondiente a actualizar la calificacion obtenida por el alumno en|
los Resultados de Aprendizaje no super ados, introduciendo su debida ponderacién junto con la del resto del proceso anual en el resto de aprendizajesya adquiridos. Tendr& que ser superior a5 paraque
la materia se consider e superada.

[Tanto el momento de aplicacion como el tipo de las actividades de recuperacion quedan condicionados por los motivos del suspenso.

L as posibles actividades aredlizar seran:

¢ Pruebas escritas tedrico- précticas

¢ Pruebas précticas

¢ Elaboracion de trabajos, progresiones, programaciones, etc.

¢ Cualquier actividad que el profesor crea adecuada en funcién de los motivos del suspenso

15. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOSANTERIORES

[En caso de que algiin alumno/a no super e alguno de los resultados de aprendizaj e aplicados a las distintas unidades de trabaj o desarr olladas dur ante el curso ni en convocatoria ordinaria ni segunda
or dinaria, estostendran que ser recuperadosalo largo del curso siguiente.

L os criterios de calificacion aplicables alos contenidos de las unidades de trabajo no superadas serén los mismos que los establecidos con carécter general durante el curso y descritos en la programacion.

Se examinar an todas las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, de los Resultados de Apr endizaj e asociados a ellas) independientemente de los super ados el afio anterior, cuya calificacion sera obtenida
de conformidad a los por centaj es establecidos para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programacién Didéactica.

Para superar €l médulo serd preciso que se supere con a menos un 5 todos | os resultados de aprendizaje no superados.

De todo seinformaré alos alumnos desde principio de curso, como alo largo del curso, en especial de las posibles modificaciones o decisiones respecto al proceso de ensefianza, con una finalidad de mejora.
16. DESARROLLO DE LASUNIDADES DE TRABAJO

Desarrollado en el cuaderno del profesor.

17. INCLUSION EDUCATIVA

[El concepto de diversidad alude alas diferencias de los sujetos, tanto en intereses y motivacion, como en capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, madurez o entorno social y cultural. Hace referenciaa conjunto de
intervenciones educativas que, desde la oferta curricular comin, propone respuestas diferenciadasy gustadas alas caracteristicas individuaes del alumnado, dando asi a cada uno lo que necesita

El alumnado que requiera medidas de aula que garanticen la per sonalizacion del aprendizaje, medidasindividualizadas y/o extraor dinarias de inclusion educativa recibira la respuesta educativa
ladecuada a sus car acter isticas. Se planificara de manera adaptada a cada escenario de aprendizaje contando con el Departamento de Orientacion, y adaptando estas atenciones a los sistemas a distanciay
a |as car acteristicas del alumnado.

De sobra esté justificada estaINCLUSION EDUCATIVA en e proceso de programacion, pero curricularmente su presencia se plasma EN NUESTRO MARCO REGIONAL SOBRE INCLUSION: El Decreto
85/2018, de 20 de noviembre, por €l que se regulalainclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Manchay en la Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas,
JAtencion alaDiversidad y Formacion Profesional, por la que se regulala escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

L a etapa de FP presenta un perfil de distintas edades y niveles de conocimiento, cuya atencion, siguiendo el RD 659/2023 establece que estas ensefianzas prestaran una atencién adecuada, en condiciones de
laccesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, alas personas con discapacidad; si bien exige que |as posibles adaptaciones, no supondrén, |a eliminacion de objetivos o elementos
curriculares relacionados con la competencia profesional del, pero si en laforma de alcanzarlos, con medidas de tipo metodol égico y organizativo.

1. Las administraciones responsabl es de cada oferta fomentarén la equidad e inclusién, laigualdad de oportunidades y lano discriminacion en laformacién profesiona alo largo delavidalaboral,
adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas metodol égicas de accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda
persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad alo largo de lavida laboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de |los Grados previstos en el Sistema de Formacion
Profesional.

2. Laatencién diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:

[2) Los principios de normalizacién, inclusion y accesibilidad.
b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de los aprendizajes y de | as evaluaciones alas necesidades precisadas de apoyo formativo.

1. Corresponde a |as administraciones competentes en cada caso disponer |os medios necesarios para que puedan acanzar 10s objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las
competencias profesional es correspondientes.

B) Actuaciones para la atencion ala diversidad

[En nuestro grupo-clase, unavez efectuada la evaluacion inicial, no se han detectado necesidades de apoyo especifico, o que no impide que puedan aparecer posibles necesidades alo largo del proceso, siendo por ello
necesario planificar mediadas de atencién aladiversidad, con recursos y medidas pensadas para atenderlas. .

Planteamos |as siguientes medidas gener ales:

1. Adaptarnos ala situacion del alumno, seglin su capacidad e interés, siguiendo su ritmo de aprendizaje, y siendo flexible con la temporalizacion programada.

2. Adaptar lametodologiay |os recursos didacticos, acordes con sus habilidades, y que resulten motivadoras, paralo que serén bésicas las TIC, que nos permiten adaptarnos a diferentes intereses y
necesidades y que el alumno pueda desarrollar a méximo sus posibilidades

3. Disefiar actividades que respondan progresivay gradualmente al ritmo de aprendizaje del alumnado, introduciendo actividades de refuerzo de ampliacion:

4. Adaptar |os tiempos previstos para cada contenido y actividad. Pueden ir entregando cada tarea a medida que la hagan, de forma que podamos adaptarlo sobre lamarcha, y aplicar, en su caso, actividades
de refuerzo que simplifique su contenido o de ampliacion.

5. Acomodear |as técnicas e instrumentos de evaluacion a sus necesidades.

18. PROPUESTAS DE MEJORA Y CAMBIOS CON RESPECTO A LA PROGRAMACION DEL CURSO PASADO

Hemos adaptado las programaciones didacticas a las modificaciones curricular es concr etas de la nueva L ey de Formacién Profesional.




